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L’ensemble des présentations projetées lors des Groupes Projet et Comités de Pilotage du
PDIE sont disponibles sur le site de I’Association des Entrepreneurs des ZI n°1, 2 et 3 via
le lien suivant :

http://www.les-meteorites.com/mobilite/plan-de-deplacement-inter-entreprises/324-le-pdie-en-action




PDIE ZI PAYS DE L'AIGLE ET DE LA MARCHE - Programme d'actions - 03-2014

1 INTRODUCTION

Face aux enjeux climatiques, énergétiques et économiques, la Communauté de
Communes (CdC) des Pays de L'Aigle et de La Marche et les entreprises du

territoire se sont engagées depuis 2009 dans une démarche collective de

développement durable.

assmclation

J/ ENTREPRENEURS

2009 www.les-meteorites.com -

Dans cette dynamique, le Plan de Déplacements Inter-Entreprises des Zones

Industrielles des Pays de L'Aigle et de La Marche était officiellement lancé en 2012.

Au cours du 2®™ semestre de cette année-la, une opération de mobilisation aux

enjeux des transports et des déplacements a été menée auprés de l'ensemble des

entreprises du périmétre retenu. Elle a concerné :

Les ZI n°1, 2 et 3
o Localisation : L'Aigle — 50 entreprises — 1260 salariés

+ La ZI des Bredolliéres
o Localisation : St Symphorien des Bruyéres - 4 entreprises - 250 salariés

* La ZI de Boisthorel
o Localisation : Rai — 2 entreprises - 400 salariés

 La ZI du Bois au lard
0 Localisation : St Sulpice sur Risle - 16 entreprises - 200 salariés
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En 2013, 18 entreprises, réparties sur 4 Zones Industrielles et regroupant au total
prés de 1 000 salariés, ont participé a la réalisation du diagnostic et a I’élaboration du

plan d’actions du PDIE des Zones Industrielles des Pays de L’Aigle et de La

Marche :
Entreprises Nb salariés Localisation
AXFIL 29 ZI n°1
COFFRET PACK 37 ZI n°2
EMG 21 ZI n°1
ESAT 19 ZI n°1
FAMAR 170 ZI n°1
FRENEHARD & MICHAUX 171 ZI des Bredollieres
GARAGE PEUGEOT BAYI 22 ZI Bois au Lard
GOUVERNEUR ARCHITECTURES 1 ZI n°1
IMPRIMERIE HERAULT 11 ZI n°1
IMV TECHNOLOGIES 205 ZI n°1
JAMES BURN 37 ZI n°2
LA POSTE 40 ZI n°1
LTI 45 ZI n°1
MEUBLES PASQUIER 8 ZI Bois au Lard
PAQUET-FONTAINE 21 ZI n°1
PELLETIER et JAMINET 15 ZI n°1
SOFICOR - MADER 54 ZI n°1
UFCV 2 ZI n°1

Le 3 décembre 2013, le Comité de Pilotage du PDIE validait le programme d’actions

congu dans la concertation avec I'ensemble des acteurs.

Le 20 février 2014, c’'était au tour du Conseil Communautaire de la CdC des Pays
de L’Aigle et de La Marche d'approuver le programme d’‘actions du PDIE permettant

ainsi de mettre en ceuvre les premieres actions de ce projet.
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2 ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

Au cours du premier semestre 2013, de nombreuses études ont été menées afin de

déterminer le diagnostic du Plan de Déplacements Inter-Entreprises des Zones

Industrielles des Pays de L'Aigle et de La Marche, nhotamment :

L'étude de |'accessibilité des Zones Industrielles ;
L'analyse territoriale des domiciles des salariés ;
La diffusion d’'une enquéte de mobilité auprés des salariés ;

L'organisation de quatre groupes de réflexion avec des salariés volontaires.

2.1 Habitudes de déplacement

Prés de 80% des salariés sont des autosolistes habituels au cours des trajets

domicile-travail.

3,8% des salariés se rendent au travail a pied de maniére habituelle ou
occasionnelle ;

5,9% des salariés se rendent au travail a vélo de maniére habituelle ou
occasionnelle ;

90% des usagers des modes doux au cours des trajets domicile-travail sont des
usagers occasionnels ;

Une forte proportion de salariés ressentent un sentiment d’insécurité routiere

pour les modes doux (marche a pied et vélo).

Seuls 0,2% des salariés empruntent de maniére habituelle ou occasionnelle les

transports en commun dans le cadre des trajets domicile-travail.

5,4% des salariés pratiquent le covoiturage de maniére habituelle ou
occasionnelle au cours des trajets domicile-travail ;
60% de ces covoitureurs utilisent ce mode de déplacement de maniere

habituelle pour se rendre au travail.

Plus d'un tiers des salariés (37%) déjeunent en général sur leur lieu de
travail (parmi les salariés travaillant selon des horaires de journée) ;
Plus de la moitié des salariés utilisent en général la voiture au cours de la

pause méridienne (parmi les salariés travaillant selon des horaires de journée).

Plus de la moitié des salariés (56,5%) sont amenés a se déplacer au cours
de leur activité professionnelle ;

La quasi-totalité des entreprises disposent d’'une flotte de véhicules de service
(possédée ou louée). Pourtant, de nombreux salariés utilisent le plus souvent

leur voiture personnelle dans le cadre de leurs trajets professionnels.
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2.2 Opportunités de changement

Les résultats de I'enquéte de mobilité et I'analyse territoriale des domiciles des salariés
ont permis d’identifier des opportunités de changement des comportements modaux au

cours des trajets domicile-travail :

. Il existe des marges de manceuvre pour le développement du vélo. En effet, plus de
10% des salariés habitent a moins de 15 minutes de leur lieu de travail ;
. Les intentions de report modal vers le vélo au cours des trajets domicile-travail

ont plus particuliéerement été identifiées au sein des ZI n°1 et n°2.

. Moins de 5% des salariés travaillant selon des horaires de journée sont
captables par les transports en commun (offres routiére et ferroviaire) ;
. Il existe un potentiel important de salariés, travaillant au sein des ZI n°1 et

des Bredolliéres, intéressés par une offre de transports en commun adaptée.

. Il existe des marges de manceuvre importantes pour le développement du
covoiturage, plus particulierement auprés des salariés travaillant selon des
horaires décalés ;

- Plus de 40% des salariés sont des covoitureurs potentiels via les aires de
covoiturage existantes : le temps de trajet domicile-travail de ces salariés n’est
pas augmenté de plus de 5 minutes en passant par l'aire de covoiturage la plus

proche du domicile.

2.3 Contribution des salariés

Parmi l’ensemble des propositions évoquées au cours des groupes de réflexion
organisés en juin 2013, les mesures suivantes ont été fortement plébiscitées par les

salariés :

. Aménager un réseau de bandes/pistes cyclabes sur le territoire ;

. Créer un Restaurant Inter-Entreprises ;

. Favoriser la mise en relation des salariés pour la pratique du covoiturage ;

- Organiser des ateliers de sensibilisation et d‘information auprés des salariés pour les
accompagner dans le changement ;

« Mettre en service une offre de transports en commun urbains sur le territoire ;

. Créer une offre de location de vélos a destination des salariés ou un systeme de vélos
en libre service ;

. Mettre en place au sein des entreprises le télétravail.



PDIE ZI PAYS DE L'AIGLE ET DE LA MARCHE - Programme d'actions - 03-2014

‘ACTIONS

3 PROGRAMME D

3.1 Synthése du programme d’actions
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3.2 Objectifs de report modal

Les objectifs de report modal du Plan de Déplacements Inter-Entreprises des Zones
Industrielles des Pays de L'Aigle et de La Marche ont été déterminés a partir des résultats

de I'enquéte de mobilité diffusée aux salariés et tiennent compte :

Des spécificités des Zones Industrielles intégrées au projet ;

Du programme d’actions validé en Comité de Pilotage.

Les objectifs de report modal du PDIE des Zones Industrielles des Pays de L’Aigle et

de La Marche définis pour 2017 sont les suivants :

2017

Réduire de plus de 15% le nombre
d’autosolistes habituels

» 10% de covoitureurs réguliers
» 4% de cyclistes reguliers

®» 2% d’usagers réguliers des TC

3.3 Fiches action

Les 21 actions du PDIE des Zones Industrielles des Pays de L'Aigle et de La Marche
sont détaillées ci-aprés.

10
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ACTION

PRIORITAIRE
GP

Action n°1 ‘ Mettre en place le Comité de Suivi (COSU) du PDIE

Vélo

q . . Information et
- Déjeuner Risque Routier Sensibilisation

Rappel des éléments de diagnostic
« Organisation de nombreuses réunions au cours des phases de diagnostic et d’élaboration du plan

d’actions de Plan de Déplacements Inter Entreprises des Zones Industrielles de la CdC des Pays de L'Aigle
et de La Marche :
o 5 réunions du Groupe Projet

o 4 réunions du Comité de Pilotage

Pilote(s) de I'action
e CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
+  Asso ZI123 /
« Entreprises
- CIAS
- UFCV

e Pays d’Ouche

+  Conseil Général de I'Orne
« Région Basse-Normandie
» ADEME Basse-Normandie
« CARSAT Normandie

Description de I'action

« Organisation des Comités de Suivi (COSU) pour suivre la mise en ceuvre du PDIE et corriger / modifier /
adapter le plan d’actions si besoin
»  Constitution du Comité de Suivi du PDIE
«  Définition des modalités d’organisation de ce comité de suivi (fréquence, gestion...) :
o 1 COSU chaque trimestre jusqu’en 2015
o 1 COSU chaque semestre a partir de 2015

Délais de réalisation/mise en place Coit
Récurrente /
(dés 2014)

Indicateurs de suivi

+  Comptes-rendus des Comités de Suivi du PDIE

11
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ACTION

PRIORITAIRE

GP

Engager la collectivité dans I'élaboration d'un Schéma Directeur

H o
Action n°2 d’Aménagements Cyclables sur son territoire

Information et
Sensibilisation

Transports en

commun vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier

Rappel des éléments de diagnostic
»  Présence limitée d'aménagements cyclables sur le territoire (Avenue du Perche et Boulevard du Maréchal

Leclerc)

« Existence d’'un Schéma d'Aménagement du centre-ville de L'Aigle (cohabitation piétions/voitures)

« Réalisation entre 2010 et 2012 d’une étude de faisabilité pour I'ouverture d’un chemin touristique le long
de la Risle, de type véloroute - voie verte

« Existence d’un dispositif de subventions pour le développement de Schémas Directeurs Vélo (Charte
« Vélo-Région » de la Région Basse-Normandie)

» Nécessité d’engager une réflexion sur la mise en place d’'un Schéma Directeur Vélos sur le territoire de la
CdC pour I'attribution de subventions dans le cadre de la Charte Vélo-Région (condition sine qua non pour
la Région Basse-Normandie)

MESURE PLEBISCITEE PAR LES SALARIES DES ZI (enquéte de mobilité et groupes de réflexion)

Pilote(s) de I'action
« CdC des Pays de L’Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
» Bureaux d’études « Région Basse-Normandie (Charte Vélo-Région :
«  Communes Aide a lI'ingénierie)
e Pays d'Ouche

Description de I'action
«  Définition d’un cahier des charges et lancement d’une consultation :
0 <« Accompagnement/Assistance pour I'élaboration d'un schéma d'aménagements Vélo »
»  Choix du prestataire et démarrage de la mission
Le franchissement de la Rocade Sud et I’Avenue du Perche seront des points particuliers a traiter au cours de

I"élaboration du Schéma Directeur d’Aménagements Cyclables

Délais de réalisation/mise en place Coiit
2014 - 2015 « Investissement: 25 a 30 000 € (subvention

régionale exclue)

Indicateurs de suivi
*«  Nom du(des) bureau(x) d’études accompagnant la collectivité

+  Comptes-rendus des réunions de travail et de validation des étapes de la mission

12
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Action n°2 Informations/Données supplémentaires

AIDE A L'INGENIERIE

La Région est consciente des freins que peuvent rencontrer certaines collectivités locales ou établissements
publics, en termes de budget et d'ingénierie, pour accompagner une nouvelle organisation des déplacements
sur leur territoire, Celles qui désirent néanmains mener de tels projets peuvent bénéficier de crédits régionaux
pour réaliser des etudes, Ces études préalables doivent avoir pour objectifs d'aclairer e contexte cyclable local
et de prendre position sur les investisserments futurs,

Les étapes a respecter pour bénéficier d'une aide & l'ingénierie:

» Réalisation d'une Etude préalable en conformité avec les critéres d'éligibilité de la “ politique vélo ” sur
la base d'un cahier des charges’

* Demande de subvention a adresser a la Région Basse-Normandie

= Validation, par la Région, du cahier des charges au regard des critéeres listés dans la charte

» Détermination de la subvention, la Région pouvant intervenir jusqu’'a un maximum de 50 % du montant TTC.

= Subvention versée aprés réalisation de la prestation.

13
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ACTION

PRIORITAIRE

GP

Développer une offre de portage de repas pour les entreprises localisées

H o
Action n°3 au sein des ZI

Information et
Sensibilisation

Transports en

commun vélo Covoiturage Dejeuner Risque Routier

Rappel des éléments de diagnostic
« Plus de la moitié des salariés des travaillant selon des horaires de journée utilisent en général la voiture

au cours de la pause méridienne
*  45% des salariés des ZI travaillant selon des horaires de journée considérent que I'existence d’une offre
de restauration a proximité du lieu de travail est la proposition la plus pertinente pour réduire leurs

déplacements

Pilote(s) de I'action
« CdC des Pays de L’Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
e Entreprises « CARSAT Normandie

* Restaurateurs locaux
« CARSAT Normandie

Description de I'action
« Identification de I'ensemble des solutions de portage de repas pour les salariés des entreprises de la ZI
des Bredollieres :
o Restaurateurs locaux
]
« Organisation d'une réunion d’échange entre I'ensemble des parties prenantes pour valider la solution de
portage de repas la plus pertinente
e Mise en service de |'offre de portage de repas retenue

Délais de réalisation/mise en place Coit
2014 - 2015 /

Indicateurs de suivi
« Date de mise en service de |'offre de portage de repas retenue

* Nb repas servis via le service de portage retenu / mois

14
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ACTION

PRIORITAIRE

GP

Aménager un nouveau plan de circulation de la ZI n°1 en intégrant la

Action n°4 Y .. ..
création de liaisons douces

Information et
Sensibilisation

Transports en

commun Vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier

Rappel des éléments de diagnostic
»  Absence d’'aménagements cyclables

« Hétérogénéité des aménagements piétonniers

« Non-respect de certaines régles de circulation (sens de circulation et vitesses de circulation)

« Installation de La Poste au sein du secteur Est de la ZI n°1 (fin 2013/début2014)

« Lancement d’une réflexion dés 2013 au sein de la CdC des Pays de L’Aigle et de La marche portant sur
I'aménagement de liaisons douces au sein de la ZI n°1

+  6,0% des salariés de la ZI n°1 se rendent au travail a vélo de maniére habituelle ou occasionnelle

« 11,1% des salariés de la ZI n°1 habitent entre 5 et 15 minutes a vélos de leur zone d’emploi

Pilote(s) de I'action
« CdC des Pays de L’Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s Partenaire(s) financier(s)
e Asso ZI123 « Région Basse-Normandie (Charte Vélo-Région :
« Entreprises dont La Poste Infrastructures)

Description de I'action

« Organisation de réunions de travail collectives avec les parties prenantes du projet de modification du
plan de circulation de la ZI n°1 (contributions et consensus) :
o Sens de circulation, aménagements piétonniers et cyclables, limitation de vitesse, signalétique...
« Etude de faisabilité des nouveaux aménagements sur la ZI n°1

« Réalisation des aménagements retenus pour le nouveau plan de circulation de la ZI n°1

Délais de réalisation/mise en place Coit
2013 - 2015 « Investissement : A déterminer (co(t élevé)

Indicateurs de suivi
»  Comptes-rendus des réunions de travail collectives

+ Date de mise en service du nouveau plan de circulation de la ZI n°1

16
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Action n°4 Informations/Données supplémentaires

INFRASTRUCTURES

La Région peut interverr dans le finsncement dameénagements cyclables ou dans leuramehoration & hauteur
de 30% du budgetprevisionnel H T, Le plafond est fixe 2 50 000 € H

Lavolonte regicnale est de soutenir le'développement d'un réseau de circulation adapte aux vélos, continuet coherent
zle. La Region Basse-MNormiandie ne hinancera pas de fravaux sans quune logigue intermodale

ne soil intégrée aux ifineraires, Uobjectif est de realiser des amenagements adaptes aux cyclistes et dé les mailler

g ['echelle régio

aux poles intermodaux gue sont les arréls ferroviaires [sites eligiblesen, Annexe 3i et les lerminus (ramway du reseau
Twista [lfs Jean Vilar / Caen Campus 2 pour la ligne &, Caen Grace de Diew/ Hemuwville Saint-Clair pour la ligne B,
en creant, si necessaire, de nowelles sechons ditineraires. Ces amenagements devront desservir directernent
olesdans un rayonde 5 km. Une bonne lisikilité

un pole éligible ou se copnectar au réseau oyclable desservant cesp
e

el une continuite du réseau sont des gages = Uuiilisation de ces voies & un pendanla |a securite des usagers

Les principales opérations soutenuas ;

= Arrienage ments dédiés aux cycles [bandes et pistes cyclables, voie mixte]

= Traitement des intersections

» Points a franchir [adaptation des ouvrages de types passages supérieurs et inférieurs]

= Signalisation et signalétique de rabattement [jalonnement du réseau, signalisation des voies, et éclairagel.
Cesaménagements dowvent repondre au exigences formuless par le CERTW et le Code de 1a Route:

Tous ces aspects sont abordés en detail, avec une vision scentifigue et réglementaire, dans des cuvrages edies

par des grganismes publics’’, Une réference a ces publications est obligatoire pour considérer, le plus justement
possible, la problematigue vélo et monter un dossier coherenl
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PDIE ZI PAYS DE L'AIGLE ET DE LA MARCHE - Programme d'actions - 03-2014

ACTION

PRIORITAIRE

GP

Aménager une liaison douce sur la RD918 reliant les secteurs Est et

H o
Action n°5 Ouest de la ZI n°1

Information et
Sensibilisation

Transports en

Vvél voitur: Déjeuner Ri Routier
commun e Covoiturage éjeune sque Routie

Rappel des éléments de diagnostic
« Existence de flux de véhicules importants sur la RD918 (prés de 5 000 véhicules.jour)

* Non-respect des limitations de vitesse sur la RD918 aux abords et au sein de la ZI n°1

+ Absence d’'aménagements de voirie dédiés aux usagers des modes doux assurant la liaison entre les
secteurs Ouest et Est de la ZI n°1

« Aménagement a court terme d’un giratoire sur la RD918 dans le cadre de I'extension de la ZI n°1

« Existence d’un restaurant d’entreprise au sein de FAMAR (secteur Ouest) qui pourrait prochainement étre
utilisé par les usagers de I'ESAT - Ateliers de la Frémondiére (secteur Est)

Pilote(s) de I'action
e CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
« Conseil Général de I'Orne « Conseil Général de I'Orne
»  Bureaux d'études « CARSAT Normandie
e ESAT

Description de I’'action

«  Sollicitation du Conseil Général de I'Orne au sujet de la faisabilité d’une traversée douce sur une voie
départementale. Monsieur BAUXDE, du Service Voirie de la CdC, a sollicité le CG 61 a ce sujet en octobre
2013. La réponse du CG était la suivante :

0 <« pas de passage piétons marqué au sol par une peinture, indication de traversée piétonne par
des balises de couleur avec symbole et indication par signalisation verticale type A13a »

« Etude de faisabilité des aménagements sur la RD918

« Réalisation des aménagements retenus pour relier les secteurs Est et Ouest de la ZI n°1

Délais de réalisation/mise en place Coiit

2014 « Investissement : A déterminer

Indicateurs de suivi
« Date des travaux d'aménagement de la liaison douce sur la RD918
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Action n°5

Informations/Données supplémentaires
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PDIE ZI PAYS DE L'AIGLE ET DE LA MARCHE - Programme d'actions - 03-2014

ACTION

PRIORITAIRE

GP

Favoriser l'usage du vélo (classique, a Assistance Electrique (VAE)...)

H o
Action n°6 pour les salariés des ZI (prét, achat, financement, partenariat...)

Information et
Sensibilisation

Transports en

commun vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier

Rappel des éléments de diagnostic
« Existence d'une offre de location de scooter (1€/jour) ou de voiture (3€/jour) gérée par le CIAS des Pays

de L'Aigle et de La Marche

« Existence d’un dispositif de subventions pour la Constitution de parcs a vélos a la location ou au prét
longue ou courte durée (Charte « Vélo-Région » de la Région Basse-Normandie)

« Existence d’un relief prononcé sur le territoire de la CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche

e 5,9% des salariés des ZI se rendent au travail a vélo de maniére habituelle ou occasionnelle

« Plus de 10% des salariés des ZI habitent entre 5 et 15 minutes a vélos de leur zone d’emploi

«  MESURE PLEBISCITEE PAR LES SALARIES DES ZI (enquéte de mobilité et groupes de réflexion)

Pilote(s) de I'action
« CdC des Pays de L’Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
e Asso ZI123 « Région Basse-Normandie (Charte Vélo-Région :
« CIAS Matériel)
« Equipementiers « Entreprises
« Assurances/Banques

Description de I’'action

« Organisation d’une (ou plusieurs) réunion(s) de travail/d’échange pour déterminer et valider un ou

plusieurs systémes favorisant I'usage du vélo pour les salariés des ZI :
o Prét, location, aide a I'achat, financement, partenariats...

« Recherche d’équipementiers « vélos » locaux ou régionaux

« Formalisation d’'une demande de subvention auprés de la Région Basse-Normandie dans le cas ou le
dispositif retenu porterait sur de la location ou du prét de vélos

« Mise en service du(des) dispositif(s) favorisant I'usage du vélo

Des collectivités bas-normandes ont mis en place ces types de dispositifs : Coutances, Vire, Caen et Bayeux

Délais de réalisation/mise en place Coliit
2015 - 2020 + Investissement:
o Vélo a Assistance Electrique :
1200 a 1 500 € HT l'unité

+ Fonctionnement (si location ou prét) :

o A déterminer

Indicateurs de suivi
+ Selon le(s) systéme(s) retenu(s) :
o Nb vélos en prét ou a la location
o Nb salariés bénéficiant du(des) dispositif(s) mis en place

o Nb salariés ayant disposé d’une aide a I'achat d'un vélo
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PDIE ZI PAYS DE L'AIGLE ET DE LA MARCHE - Programme d'actions - 03-2014

Action n°6 Informations/Données supplémentaires

MATERIEL

Faur permettre le développement de l'offre el de | usage du velo, les amenagements cyclables sonl nécessaires
mais ne constituent pas, pour un grand nombre d usagers potentiels, le facteur determinant a [utilisation
des velos comme maoyen de locomotion faute de disposer de ce type de materiel.

La Region souhaite favonser la constitution de parcs de velos & la location ou au prét [longue ou courte durée
Elle s'engage & intervenir 3 hauteur de 50 % dans l'achat du ‘parc estime 2w vu du potentiel cyclable sur
le territaire avec un plafond détermme & 10 000 €, pour U'achat d'un parc a velos.

Les velos acheles par les porleurs de projet devronl porter 12 visuel régonal pour pouvoir étre cofinancés,
Le marguage des velos peut etre prévu.

Four favoriser et faciliter la location gu le prét des velos, a2 Region peut couvrit, 3 hauteur de 50 %, les frais
d acguisition de matenels pour velo,

Ce materiel auxiligire est de deuyx ordres

= " Outils " liés & la réparation ou a Uentretien du cycle [outillage, pieces détachées,...]
» " Accessoires " liés ala sécurité du cycliste et du cycle [casques, gilets réfléchissants, antivals..).
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PDIE ZI PAYS DE L'AIGLE ET DE LA MARCHE - Programme d'actions - 03-2014

ACTION

PRIORITAIRE

GP

Réaliser des aménagements de voirie réduisant le risque routier sur la
Action n°7 RD926B et incluant la création d'une liaison douce (depuis le giratoire
des Anglures jusqu'au Garage Peugeot Bayi)

Information et
Sensibilisation

Transports en

Vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier
commun

Rappel des éléments de diagnostic

»  Flux de véhicules importants au sein de la ZI du Bois au Lard (RD926B)

*« Non-respect des limitations de vitesse (observations de terrain) sur la RD926B traversant la ZI du Bois au
Lard

« Recensement d’accidents corporels au cours de ces 5 derniéres années au sein ou aux abords de la ZI du
Bois au Lard

« Absence d’aménagements cyclables depuis le giratoire des Anglures jusqu’au garage Peugeot Bayi

»  Existence d'un dispositif de subventions pour le développement d’infrastructures cyclables (Charte « Vélo-
Région » de la Région Basse-Normandie)

» Prés de 30% des salariés de la ZI du Bois au Lard considérent que les conditions de circulation des modes
doux pour accéder a leur zone d’emploi posent des problémes de sécurité

* 9,1% des salariés de la ZI du Bois au Lard se rendent au travail a vélo de maniére habituelle ou
occasionnelle

« 16,7% des salariés de la ZI du Bois au Lard habitent entre 5 et 15 minutes a vélos de leur zone d’emploi

*  MESURE PLEBISCITEE PAR LES SALARIES DES ZI (enquéte de mobilité et groupes de réflexion)

Pilote(s) de I'action
« CdC des Pays de L’Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s Partenaire(s) financier(s)
« Conseil Général de I'Orne « Conseil Général de I'Orne
» Bureaux d’études « Région Basse-Normandie (Charte Vélo-Région :
e Entreprises de la ZI du Bois au Lard Infrastructures)

Description de l'action
« Organisation de réunions de travail/d’échange pour aborder la réduction du risque routier et I'amélioration

des conditions de déplacement a vélo (et a pied) sur la RD926B :
o Signalétique, aménagements de voirie...
«  Etude de faisabilité des aménagements envisagés
» Réalisation des aménagements retenus pour réduire le risque routier et créer une liaison douce sur la
RD926B

Délais de réalisation/mise en place Coiit

2014 - 2017 + Investissement : A déterminer (co(t élevé)

Indicateurs de suivi
+ Comptes-rendus des réunions avec les parties prenantes de I'action (partenaires techniques...)

« Date des travaux des aménagements de voirie retenus
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PDIE ZI PAYS DE L'AIGLE ET DE LA MARCHE - Programme d'actions - 03-2014

Action n°7 Informations/Données supplémentaires

INFRASTRUCTURES

La Region peut interverir dans le financement d:amenagements cyclables ou dans leur amelioration & hauteur
de 30% du budgetprevisionnel H T, Le plafond est fixe 2 50000 € HT

Lavolonté regionale est de soutenir le développement d'un réseau de cifculation adapteé aux vélos, continuet coherent
3 I'echelle régionsle. La Region Basse-Ndrmandie ne financers pas de fravaux sams qu'une logique intermodale
ne soil intégrée aux itinéraires, Lobjectif est de réaliser des aménagements adaptés aux cyclistes et de les mailler
aux poles intermodaux gue sont les arréls ferroviaires [sites eligiblesen, Annexe 3i et les lerminus (ramway du reseau
Twista [lis tean Vilar / Caen Campus 2 pour a ligne A, Czen Grace de Diew/ Herowville Saint-Clair pour la Ligne 8],
en creant, =i necessaire, de nowelles seclions d itineraires. Ces amenagements devront dezszervir directerneant
un pole eligible oy se connectarau reseau oyclable dessenvant ces poles dans un rayende S km. Une bonne lisibilite

el unecontinuité-du reseau sonl des gages & ['utilisation de ces voies &t un pendanta |a securite des usagers

Lesprincipales opérations soutenues -

= Aménagements dédiés aux cycles(bandes et pistes cyclables, voie mixte|

= Traitement des intersections

= Points a franchir [adaptation des ouvrages de types passages supeérieurs et inférieurs)

= Signalisation et signalétique de rabattement [jalonnement du réseau, signalisation des voies, et éclairagel.

Cesaménagements dowvent repondre au exigences formuless par le CERTW et le Code de 1a Route:
Tous ces aspects sont abordés en detail, avec une vision scentifigue et réglementaire, dans des cuvrages edies

par des grganismes publics’’, Une réference a ces publications est obligatoire pour considérer, le plus justement
possible, |z problematigue vélo et monter un dossier cohérent,
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PDIE ZI PAYS DE L'AIGLE ET DE LA MARCHE - Programme d'actions - 03-2014

ACTION

PRIORITAIRE
GP

Développer une offre de transports en commun adaptée aux salariés des
ZI n°1 et des Bredolliéres (avec le CG de I’'Orne)

Action n°8

Information et

vélo Covoiturage Dejeuner Risque Routier Sensibilisation

Rappel des éléments de diagnostic
« Offre de transports en commun (ferroviaire et routiére) inadaptée pour les salariés des ZI

+ Moins de 5% des salariés travaillant selon des horaires de journée sont captables par les transports en
commun

» Seuls 0,2% des salariés empruntent de maniére habituelle ou occasionnelle les transports en commun

« Existence d’un potentiel important de salariés intéressés par une offre de transports en commun adaptée
pour les ZI n°1 et des Bredolliéres

» Refonte du réseau CapOrne du Conseil Général a horizon septembre 2014

« Existence d’un axe fort le long de la Risle (densité importante des domiciles des salariés de Saint Hilaire
sur Risle a Saint Martin d’Ecublei)

*«  MESURE PLEBISCITEE PAR LES SALARIES DES ZI (enquéte de mobilité et groupes de réflexion)

Pilote(s) de I’action

« CdC des Pays de L’Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
* Conseil Général de I'Orne « Conseil Général de I'Orne

« Ville de L'Aigle
e« Asso ZI123

«  Opérateurs de transport

Description de I'action
« Transmission des données récoltées au cours diagnostic du PDIE au CG de I’'Orne (domiciliation des
salariés...)
» Organisation de réunions de travail / réflexion avec I'ensemble des partenaires de I'action (adaptation de
|'offre actuelle, nouveau service de transports collectifs...)
« Définition d'une offre de transports en commun adaptée a un public de salariés (matériel roulant,
opérateur de transport, horaires, tracé, financement...)

« Mise en service de I'offre de transports en commun adaptée a un public « salariés »

Délais de réalisation/mise en place Coit
2014 - 2020 « Investissement : A déterminer (co(t élevé)

« Fonctionnement : A déterminer (co(t élevé)

Indicateurs de suivi
« Date de mise en service de l'offre de transports en commun adaptée a un public « salariés »

« Nb usagers de lI'offre de transports en commun adaptée a un public « salariés »
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Action n°8

Informations/Données supplémentaires

PDIE des 71 de la CdC des Pays
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PDIE ZI PAYS DE L'AIGLE ET DE LA MARCHE - Programme d'actions - 03-2014

ACTION

PRIORITAIRE

GP

Mettre en place une offre de restauration (inter-entreprises) pour les

H o
Action n°9 salariés de la ZI n°1

Information et
Sensibilisation

Transports en

commun vélo Covoiturage Dejeuner Risque Routier

Rappel des éléments de diagnostic
e Existence d’'un seul et unique restaurant d’entreprise au sein de de la ZI n°1 (FAMAR - secteur Ouest)

+ Prés de 50% des salariés de la ZI n°1 travaillant selon des horaires de journée utilisent en général la
voiture au cours de la pause méridienne

* Prés de 45% des salariés de la ZI n°1 travaillant selon des horaires de journée considerent que
I'existence d’une offre de restauration a proximité du lieu de travail est la proposition la plus pertinente
pour réduire leurs déplacements

« Reéalisation récente d’une étude de faisabilité portant sur la mise en service d’un Restaurant Inter-
Entreprises (RIE) et d’'une Maison des Services au sein de la ZI n°1

« Extension de la ZI n°1 a partir de 2014

*  MESURE PLEBISCITEE PAR LES SALARIES DES ZI (enquéte de mobilité et groupes de réflexion)

Pilote(s) de I'action
« CdC des Pays de L’Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
«  CARSAT Normandie « CARSAT Normandie

e Asso ZI123

« Entreprises

Description de I'action
« Organisation de réunions de travail/d’échange avec les parties prenantes de I'action pour aborder la mise
en place d’une offre de restauration collective pour les salariés de la ZI n°1 :
o Prise en compte des offres de restauration actuelles sur la ZI n°1
o Relance de la réflexion sur la mise en place d’un RIE au sein de la ZI n°1
0
« Etude de faisabilité et mise en place de la solution retenue pour offrir aux salariés de la ZI n°1 une offre

de restauration permettant ainsi de réduire I'usage de la voiture au cours de la pause méridienne

Délais de réalisation/mise en place Coliit
2016 - 2020 + Investissement : A déterminer (co(t élevé)
Selon les résultats de I’action n°3 du PDIE « Fonctionnement : A déterminer (co(t élevé)
(développement d’une offre de portage de repas)

Indicateurs de suivi

« Date de mise en service d'une offre de restauration pour les salariés de la ZI n°1
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Sensibiliser les salariés au risque routier (respect des vitesses,

Action n°10 e . .
écoconduite, voiture tonneau...)

Information et
Sensibilisation

Transports en

commun Vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier

Rappel des éléments de diagnostic
« Non-respect des limitations de vitesse (observations de terrain) au niveau des voies d’accés aux ZI :

o RD918 et RD930 (ZI n°1)
o RD926B (ZI du Bois au Lard)
o RD12 (ZI des Bredolliéres)
+ Recensement d’accidents corporels au cours de ces 5 derniéres années au sein ou aux abords de
certaines ZI
*  Plus de 40% des salariés des ZI considérent que les conditions de circulation des modes doux pour
accéder a leur zone d’emploi posent des problémes de sécurité

« 97,3% des salariés des ZI se rendent habituellement au travail en voiture

Pilote(s) de I'action
e CdC des Pays de L'aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
e Entreprises » Entreprises
e AssoZI123 « CARSAT Normandie
* Organismes de formation / Association PSRE « Ville de L'Aigle

* Ville de L'Aigle / Gendarmerie

« DDT (Direction Départementale des Territoires)

» DDSP (Direction Départementale de la Sécurité
Publique)

« CARSAT Normandie

+  Conseil Général de I'Orne

Description de I’'action

» Recherche des prestataires / organismes de formation en sécurité routiere
« Organisation d'opérations de sensibilisation au risque routier tout au long de I'année :
o Campagnes de controOle de vitesse (radars pédagogiques)
o Stage d’écoconduite a destination des salariés
o Expérience en voiture tonneau ou simulateur de retournement
o Diagnostic Flash / Evaluation du risque routier...
Pour information, les gains d’énergie issus des formations d’écoconduite sont éligibles aux certificats

d’économie d’énergie (CEE)

Délais de réalisation/mise en place Coiit
Récurrente « Stage d’écoconduite : 300 € HT / personne
(dés 2014)

Indicateurs de suivi

« Date de réalisation des opérations organisées
* Nb salariés / opération

» Rapports des controles de vitesse
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ACTION

PRIORITAIRE

GP

Réaliser des aménagements de voirie réduisant le risque routier a

H o
Action n°11 l'intersection de la RD12 et de la RD292 (ZI des Bredolliéres)

Information et
Sensibilisation

Transports en

commun Vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier

Rappel des éléments de diagnostic
»  Flux de véhicules importants aux abords de la ZI des Bredolliéres (RD12)

* Non-respect des limitations de vitesse (observations de terrain) sur la RD12 aux abords de la ZI des
Bredolliéres

« Recensement d’accidents corporels au cours de ces 5 derniéres années aux abords de la ZI des
Bredollieres

« Absence de panneaux de limitation de vitesse a 70 km/h aux abords de l'intersection entre la RD12 et la
RD292 dans le sens L'Aigle vers La Ferté-Fresnel

« Absence de signalisation de traversée piétonne au niveau de l'intersection entre la RD12 et la RD292
(passages piétons, indications lumineuses...)

« Plus de 40% des salariés de la ZI des Bredollieres considérent que les conditions de circulation des modes

doux pour accéder a leur zone d’emploi posent des problémes de sécurité

Pilote(s) de I’action

« Conseil Général de I'Orne

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
e CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche e CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche

«  Bureaux d’'études

«  Entreprises de la ZI des Bredolliéres

Description de I'action
« Organisation de réunions de travail/d’échange pour aborder la réduction du risque routier a l'intersection
de la RD12 et de la RD292 :
o Signalétique, aménagements de voirie...
»  Etude de faisabilité des aménagements envisagés
« Réalisation des aménagements retenus pour réduire le risque routier a I'intersection de la RD12 et de la
RD292

Délais de réalisation/mise en place Coiit

2016 - 2017 + Investissement : A déterminer (co(t élevé)

Indicateurs de suivi
«  Comptes-rendus des réunions avec les parties prenantes de I'action (partenaires techniques...)

« Date des travaux des aménagements de voirie retenus
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Action n°11

Informations/Données supplémentaires
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ACTION

PRIORITAIRE

GP

Action n°12 Sensibiliser les salariés a la pratique du covoiturage

Transports en Vélo Déjeuner Risque Routier D
commun J q Sensibilisation

Rappel des éléments de diagnostic

« Présence d’une association soutenue par la Région Basse-Normandie, I'UFCV, assurant I'animation du
covoiturage sur les Pays d’Ouche et du Perche Ornais

« Existence de 2 sites Internet de covoiturage (Région Basse-Normandie et Conseil Général de I'Orne)
favorisant la mise en relation des personnes

» Existence d'un réseau d’aires de covoiturage sur le territoire du Pays d’Ouche

« 5,4% des salariés pratiquent le covoiturage de maniére habituelle ou occasionnelle au cours des trajets
domicile-travail

« Plus de 40% des salariés des ZI sont des covoitureurs potentiels via les aires de covoiturage

« Existence de fortes marges de manceuvre pour la pratique du covoiturage notamment pour les salariés
travaillant selon des horaires décalés

MESURE PLEBISCITEE PAR LES SALARIES DES ZI (enquéte de mobilité et groupes de réflexion)

Pilote(s) de I’action

« UFCV
Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
« Région Basse-Normandie « Région Basse-Normandie
« Conseil Général de I'Orne - ADEME Basse-Normandie
e Entreprises « FEDER

*  AssoZI123
* CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche
« Pays d'Ouche

Description de I'action

+ Sensibilisation et prise de rendez-vous avec les responsables des entreprises
e Signature d'une convention de partenariat
« Définition des types d’actions a mettre en place auprés des salariés et de la fréquence des interventions

Délais de réalisation/mise en place Coiit
Récurrente * Fonctionnement : action soutenue par les
(dés 2013) pouvoirs publics

Indicateurs de suivi

*« Nb entreprises signataires de la convention

* Nb salariés inscrits sur le(s) site(s) Internet
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Action n°12

Informations/Données supplémentaires

LUFCV ORNE ACCOMPAGNE

LES ENTREPRISES DES PAYS

DE LAIGLE ET DE LA MARCHE
dans la sensibilisation et le développement

de la pratique du covoiturage aupres de
leurs salariés.

Contact :
Cindy ROLLAND = Formatrice UFCV
Site Internet : covoiturage@ufcev.fr

Téléphone : 02 33 24 72 67

Action soutenue par
la Région Basse-Normandie,
VADEME et le FEDER

REGION BASSE
NORMANDIE X LA REGION, C’EST VOUS.

£ =

cOvoirurOns

AVEC LA REGION BASSENORMANDIE

Favoriser la pratique du covoiturage

Analyse territoriale

Détermination des salariés dont le trajet Domicile-Travail n'est pas augmenté de plus de
5% minutes en passant par l"aire de cowvoiturage |a plus proche du domicile

Horaires de journee Horaires décales
42% des salariés 38,5% des salariés
Aux slentours de 500 salarids Aux slentours de 200 salarids

PLUS DE 40% DES 5ALARIES SONT DES COVOITURBURS
POTENTIELS WIA LES AIRES DECOWVOITLRAGE

En qu étE' d em Dhi Iité (Falarkis da La Forba awcks)

5,4% DES SALARIES PRATIQUENT LE COVOITURAGE DE MANIERE HABITUELLE OU
OCCASIONNELLE DANS LE CADRE DES TRAJETS DOMICILE-TRAVAIL

60% DES COVOITURBURS UTILISENT 40% DES COVOITURBURS UTILISENT
CE MDDEFIE DERLACEMEMT CEM DI?E D E D'ERLACEMEMT
DE MANIERE HABITUELLE DE MAMNIERE OCCASIONMNELLE
POUR SEREMDRE AL TRAWAIL POUR SEREMDORE AL TRAWAIL
I013-07-01_OOFILMI_PCIs Sy Sigs =t de Le M 50
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ACTION

PRIORITAIRE

GP

Action n°13 Inciter au sein des entreprises a la pratique du covoiturage

Transports en Vélo Déjeuner Risque Routier D
commun J q Sensibilisation

Rappel des éléments de diagnostic
« Présence d'une association soutenue par la Région Basse-Normandie, I'UFCV, assurant I'animation du

covoiturage sur les Pays d’Ouche et du Perche Ornais

« Existence de 2 sites Internet de covoiturage (Région Basse-Normandie et Conseil Général de I'Orne)
favorisant la mise en relation des personnes

» Existence d'un réseau d’aires de covoiturage sur le territoire du Pays d’Ouche

« 5,4% des salariés pratiquent le covoiturage de maniére habituelle ou occasionnelle au cours des trajets
domicile-travail

« Plus de 40% des salariés des ZI sont des covoitureurs potentiels via les aires de covoiturage

« Existence de fortes marges de manceuvre pour la pratique du covoiturage notamment pour les salariés
travaillant selon des horaires décalés

e MESURE PLEBISCITEE PAR LES SALARIES DES ZI (enquéte de mobilité)

Pilote(s) de I’action
¢ AssoZI123

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
« Entreprises « Entreprises

« UFCV

e CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche
e Pays d’Ouche

+ Région Basse-Normandie

+  Conseil Général de I'Orne

Description de I’'action

« Organisation d’une réunion collective (brainstorming) pour réfléchir a des mesures d’incitation a la
pratique du covoiturage en complément de la sensibilisation proposée par I'UFCV (action n°3)

« Définition et mise en ceuvre d’actions individuelles ou collectives pour favoriser le covoiturage :
o Délimitation de places de stationnement dédiées au covoiturage (matérialisation au sol...)
o Organisation de rencontres « covoiturage » sous la forme de petits déjeuners par exemple
o Mise en place d'une prime « Covoiturage »

o Aménagement d’un espace « Covoiturage » au sein de I'entreprise

o Garantie de retour au domicile en cas d’urgence dans le but de rassurer les potentiels

covoitureurs (envoi courriel aux collaborateurs, voiture de service, taxi...)

Délais de réalisation/mise en place Coit
Récurrente * Place de covoiturage : 200 € HT (peinture...)
(dés 2014) » Garantie de retour au domicile : 500 € /an

Indicateurs de suivi
* Nb entreprises ayant mis en place des mesures d’incitation a la pratique du covoiturage
 Types d’actions mises en place dans les entreprises
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Action n°13

Informations/Données supplémentaires
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Action n°14 | Réviser au sein des entreprises les régles d'usage de la pause méridienne

Transports en

Vélo Covoiturage
commun

Déjeuner

Information et

SBEE ECTET Sensibilisation

Rappel des éléments de diagnostic

« Amplitudes horaires importantes de la pause méridienne au sein de quelques entreprises des ZI

favorisant le recours a I'usage de la voiture

« Plus de 50% des salariés des ZI travaillant selon des horaires de journée utilisent en général la voiture au

cours de la pause méridienne

Pilote(s) de I’action

* Entreprises

Partenaire(s) technique(s)
e AssoZI123

« CGPME
« CARSAT Normandie

Partenaire(s) financier(s)

/

Description de I'action
« Lancement d’une révision (ou réflexion) au sein de chaque entreprise volontaire de I'organisation/du

réglement de la pause méridienne avec pour objectif la réduction des déplacements liés au déjeuner en

voiture

Délais de réalisation/mise en place

Récurrente
(dés 2014)

Coiit
/

Indicateurs de suivi

* Nb entreprises ayant engagé une révision (réflexion) de la pause méridienne / an
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ACTION

PRIORITAIRE

GP

Aménager des équipements de stationnement "Vélo" adaptés et

Action n°15 ) e . .
sécurisés sur le lieu de travail

Information et
Sensibilisation

Transports en

commun vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier

Rappel des éléments de diagnostic
»  Seules 20% des entreprises des ZI ont aménagé un espace de stationnement dédié aux vélos

« Existence d’un dispositif de subventions pour les entreprises souhaitant développer |I'usage du vélo pour
leurs salariés (Charte « Vélo-Région » de la Région Basse-Normandie)

* 5,9% des salariés des ZI se rendent au travail a vélo de maniére habituelle ou occasionnelle

« Plus de 10% des salariés des ZI habitent entre 5 et 15 minutes a vélos de leur zone d’emploi

Pilote(s) de I’action

+ Entreprises

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
e Asso ZI123 « Région Basse-Normandie (Charte Vélo-Région :
e CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche Plan de Mobilité)
« Equipementiers

Description de I'action
« Définition des équipements de stationnement envisagés par chaque entreprise en prenant notamment en
compte les doléances des salariés cyclistes, le nombre de salariés captables par le vélo (domiciliés a
moins de 15 minutes a vélo du site de travail) et I'accueil des vélos a assistance électrique (VAE)
« Recherche d’équipementiers locaux ou régionaux
+ Formalisation d’'une demande de subvention auprés de la Région Basse-Normandie
« Achat et pose des équipements de stationnement « Vélo » a proximité des entrées du(des) batiment(s)

de travail (il est impératif que ces équipements soient visibles de tous)

Délais de réalisation/mise en place Coiit
Récurrente « Investissement (subvention régionale
(dés 2014) exclue) :

o Support vélos (pour 2 vélos) :
100 a 200 € HT l'unité

o Abri vélos (pour 3 supports vélos) :
2 000 a4 000 € HT l'unité

(sans bardages latéraux et de fond)

Indicateurs de suivi
« Nb dossiers de demande de subventions opérés aupres de la Région Basse-Normandie

+ Nb places de stationnement « vélos » créées / semestre
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Action n°15 Informations/Données supplémentaires

LES EMPLOYEURS PRIVES OU PUBLICS SIGNATAIRES DE PLAN DE MOBILITE

Cenouveau public contirme lavolonté de la Region de promouvoir le déplacement du velo au quotidiennotamment
pour des trajels domicile-travail Avec la signature d'un plan en faveur d undeplacement alternatif 2 la voiture,
Vemployeur demontre gu'il partage cette préoccupation et quiil peut encourager Uutilisation du véle, En effet,
urt plan de mobilité, également connu sous lappellation Plan de Déplacement Entreprise [ou PDE] ast mis en
place volontairement par un employeur qui veut inciter son personnel, ses clients el ses fourmisseurs a raduire
I'usage de la yoiture individuelle 2u profit d'autres modes de transports.

Lescollectivites termitorizles se dowent dinciter et d accompagner ses mesures notamment les agglomerations
comme le précisent les Ilois ~ sur Usir et Lutilisation rationnells de Uénergie " [19%6] ef " Solidarité el
Renouwellement Urbain ~ de 2004,

La Region, elle-méme signataire d'un plan de maobilité, souhaile soutenir cet elan gu renforce |2 coherence
de ses aclions lelles gque le PDA et les plans climats lerritoriaux dont Uobjectt est de reduire les emissions
de gaz a effet de serre;

e projel peut s'appliguer

= Aux entreprises [PDE]

= Aux administrations [PDA]

» Aux zones dactivités (PDIE]

* Aux etablissements scolaires [PDES).

Les principales actions inscrites-et mises en teuvre dans ces plans reposent sur

* La réduction du nombre de places de parking gratuites a disposition des usagers

» Lincitation a l'usage des transports collectifs par une participation financiére de Uemployeur au titre
d'une prise en charge partielle du coit de l'abonnement

s Uintermodalité ; voiture + TC, TC+ vélo

= Le prét ou l'aide a lachat de vélos et du matériel de sécurité

* lamélioration du stationnement velo [offre + services]

= Faciliter le covoiturage/l'autopartage

 Cutilisation du télétravail.

Constatant gue dans de nombreux cas, |2 problematigue oyclable etait delaissee dansles faits, laHegion propose
un soutien specifique pour développer et renforcer les actions ™ vélo *. Pour cela, elle proposs de prendre &n
charge une partie des frais Liés a3 la communication de ces actions lcampagne de promotion, distribution de kits
de securité,..|, de concourir aux actions de sensibilisation et de pedagogie [information et formationl ainsi qu'a
lachat d'equipements d'accugil des velos larceaux, abin, .

Lemnveloppe maximale de laidesnnuelle versee par la Regon est hiwee 350 % du budast prévisionnel de lensemble
des:actions velos avec un plalond fixe a 5 DOD-€.
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Action n°16 Offrir aux salariés des zones industrielles des kits "Sécurité Vélo"

Transports en

Information et

Vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier Sensibilisation

commun

Rappel des éléments de diagnostic

Flux de véhicules importants aux abords des ZI

Absence d’un réseau d’aménagements cyclables sur le territoire de la CdC des Pays de L’Aigle et de La
Marche

Existence d’un dispositif de subventions pour les entreprises souhaitant développer |I'usage du vélo pour
leurs salariés (Charte « Vélo-Région » de la Région Basse-Normandie)

Plus de 40% des salariés des ZI considérent que les conditions de circulation des modes doux pour
accéder a leur zone d’emploi posent des problémes de sécurité

5,9% des salariés des ZI se rendent au travail a vélo de maniére habituelle ou occasionnelle

Plus de 10% des salariés des ZI habitent entre 5 et 15 minutes a vélos de leur zone d’emploi

Pilote(s) de I’action

e Asso ZI123
Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
«  Entreprises « Région Basse-Normandie (Charte Vélo-Région :
* CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche Plan de Mobilité)
« Equipementiers * Assurances/Banques
» Associations de promotion de l'usage du vélo

Description de I'action
Définition des équipements composant le kit « Sécurité Vélo » :

o chasuble et brassard fluorescents et rétroréfléchissants, écarteur de danger, casque homologué,
lampe arriére rouge amovible, lampe avant blanche amovible, antivol en U de trés bonne qualité,
pinces a pantalon, bombe anti-crevaison...

Recherche d’équipementiers locaux ou régionaux
Formalisation d’'une demande de subvention auprées de la Région Basse-Normandie
Distribution des kits « Sécurité Vélo » aux salariés des ZI notamment lors de la Féte du Vélo et de la

Semaine Européenne de la Mobilité

Délais de réalisation/mise en place Coit
Récurrente « Investissement (subvention régionale
(dés 2015) exclue) :

o Kits « Sécurité Vélo » (100 unités) :
6 000 € TTC a 60 € TTC l'unité

Indicateurs de suivi

Nb kits « Sécurité Vélo » distribués
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Action n°16 Informations/Données supplémentaires

LES EMPLOYEURS PRIVES OU PUBLICS SIGNATAIRES DE PLAN DE MOBILITE

Cenouveau public contirme lavolonté de la Region de promouvoir le déplacement du velo au quotidiennotamment
pour des trajels domicile-travail Avec la signature d'un plan en faveur d undeplacement alternatif 2 la voiture,
Vemployeur demontre gu'il partage cette préoccupation et quiil peut encourager Uutilisation du véle, En effet,
urt plan de mobilité, également connu sous lappellation Plan de Déplacement Entreprise [ou PDE] ast mis en
place volontairement par un employeur qui veut inciter son personnel, ses clients el ses fourmisseurs a raduire
I'usage de la yoiture individuelle 2u profit d'autres modes de transports.

Lescollectivites termitorizles se dowent dinciter et d accompagner ses mesures notamment les agglomerations
comme le précisent les Ilois ~ sur Usir et Lutilisation rationnells de Uénergie " [19%6] ef " Solidarité el
Renouwellement Urbain ~ de 2004,

La Region, elle-méme signataire d'un plan de maobilité, souhaile soutenir cet elan gu renforce |2 coherence
de ses aclions lelles gque le PDA et les plans climats lerritoriaux dont Uobjectt est de reduire les emissions
de gaz a effet de serre;

e projel peut s'appliguer

= Aux entreprises [PDE]

= Aux administrations [PDA]

» Aux zones dactivités (PDIE]

* Aux etablissements scolaires [PDES).

Les principales actions inscrites-et mises en teuvre dans ces plans reposent sur

* La réduction du nombre de places de parking gratuites a disposition des usagers

» Lincitation a l'usage des transports collectifs par une participation financiére de Uemployeur au titre
d'une prise en charge partielle du coit de l'abonnement

s Uintermodalité ; voiture + TC, TC+ vélo

= Le prét ou l'aide a lachat de vélos et du matériel de sécurité

* lamélioration du stationnement velo [offre + services]

= Faciliter le covoiturage/l'autopartage

 Cutilisation du télétravail.

Constatant gue dans de nombreux cas, |2 problematigue oyclable etait delaissee dansles faits, laHegion propose
un soutien specifique pour développer et renforcer les actions ™ vélo *. Pour cela, elle proposs de prendre &n
charge une partie des frais Liés a3 la communication de ces actions lcampagne de promotion, distribution de kils
de securité,..|, de concourir aux actions de sensibilisation et de pedagogie [information et formationl ainsi qu'a
l'achat d'equipements d'accusil des velos larceaux, abn, .

Lemnveloppe maximale de laidesnnuelle versee par la Regon est hiwee 350 % du budast prévisionnel de lensemble
des:actions velos avec un plalond fixe a 5 DOD-€.
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Action n°17

Organiser des formations de conduite a vélo a destination des salariés
des ZI1

Transports en

Information et

vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier Sensibilisation

commun

Rappel des éléments de diagnostic

Flux de véhicules importants aux abords des ZI

Absence d’un réseau d’aménagements cyclables sur le territoire de la CdC des Pays de L’Aigle et de La
Marche

Existence d’un dispositif de subventions pour les entreprises souhaitant développer |'usage du vélo pour
leurs salariés (Charte « Vélo-Région » de la Région Basse-Normandie)

Plus de 40% des salariés des ZI considérent que les conditions de circulation des modes doux pour
accéder a leur zone d’emploi posent des problémes de sécurité

5,9% des salariés des ZI se rendent au travail a vélo de maniére habituelle ou occasionnelle

Plus de 10% des salariés des ZI habitent entre 5 et 15 minutes a vélos de leur zone d’emploi

Pilote(s) de I’action

Entreprises

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche « Région Basse-Normandie (Charte Vélo-Région :
DDT (Direction Départementale des Territoires) Plan de Mobilité)
Organismes de formation « Asso ZI123
Associations de promotion de I'usage du vélo

Description de I'action
Intégration dans les plans de formation des salariés des entreprises des ZI des séances de conduite a
vélo
Recherche de prestataires (associations/organismes) assurant ces formations de conduite a vélo
Formalisation d’'une demande de subvention auprés de la Région Basse-Normandie

Dispense des formations aupres des salariés volontaires (si possible a la fin de I'hiver)

Délais de réalisation/mise en place Coiit
Récurrente «  Fonctionnement (subvention régionale
(dés 2015) exclue) :

o Formation Vélo : 150 a 250 € HT /

demi-journée (pour un groupe de salariés)

Indicateurs de suivi

Nb formations de conduite a vélo dispensées / an

Nb salariés formés a la conduite a vélo / an
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Action n°17 Informations/Données supplémentaires

LES EMPLOYEURS PRIVES OU PUBLICS SIGNATAIRES DE PLAN DE MOBILITE

Cenouveau public contirme lavolonté de la Region de promouvoir le déplacement du velo au quotidiennotamment
pour des trajels domicile-travail Avec la signature d'un plan en faveur d undeplacement alternatif 2 la voiture,
Vemployeur demontre gu'il partage cette préoccupation et quiil peut encourager Uutilisation du véle, En effet,
urt plan de mobilité, également connu sous lappellation Plan de Déplacement Entreprise [ou PDE] ast mis en
place volontairement par un employeur qui veut inciter son personnel, ses clients el ses fourmisseurs a raduire
I'usage de la yoiture individuelle 2u profit d'autres modes de transports.

Lescollectivites termitorizles se dowent dinciter et d accompagner ses mesures notamment les agglomerations
comme le précisent les Ilois ~ sur Usir et Lutilisation rationnells de Uénergie " [19%6] ef " Solidarité el
Renouwellement Urbain ~ de 2004,

La Region, elle-méme signataire d'un plan de maobilité, souhaile soutenir cet elan gu renforce |2 coherence
de ses aclions lelles gque le PDA et les plans climats lerritoriaux dont Uobjectt est de reduire les emissions
de gaz a effet de serre;

e projel peut s'appliguer

= Aux entreprises [PDE]

= Aux administrations [PDA]

» Aux zones dactivités (PDIE]

* Aux etablissements scolaires [PDES).

Les principales actions inscrites-et mises en teuvre dans ces plans reposent sur

* La réduction du nombre de places de parking gratuites a disposition des usagers

» Lincitation a l'usage des transports collectifs par une participation financiére de Uemployeur au titre
d'une prise en charge partielle du coit de l'abonnement

s Uintermodalité ; voiture + TC, TC+ vélo

= Le prét ou l'aide a lachat de vélos et du matériel de sécurité

* lamélioration du stationnement velo [offre + services]

= Faciliter le covoiturage/l'autopartage

 Cutilisation du télétravail.

Constatant gue dans de nombreux cas, |2 problematigue oyclable etait delaissee dansles faits, laHegion propose
un soutien specifique pour développer et renforcer les actions ™ vélo *. Pour cela, elle proposs de prendre &n
charge une partie des frais Liés a3 la communication de ces actions lcampagne de promotion, distribution de kits
de securité,..|, de concourir aux actions de sensibilisation et de pedagogie [information et formationl ainsi qu'a
l'achat d'equipements d'accusil des velos larceaux, abn, .

Lemnveloppe maximale de laidesnnuelle versee par la Regon est hiwee 350 % du budast prévisionnel de lensemble
des:actions velos avec un plalond fixe a 5 DOD-€.
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ACTION
PRIORITAIRE
(c]
Organiser des actions "PDIE" au cours des deux événements nationaux
Action n°18 traitant des mobilités durables

(féte du vélo et semaine européenne de la mobilité)

Information et
Sensibilisation

Transports en

Vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier
commun

Rappel des éléments de diagnostic

« Organisation au sein de la ZI n°1 d’opérations de sensibilisation aux modes alternatifs a la voiture
individuelle au cours des trois derniéres éditions de la Semaine Européenne de la Mobilité (2011, 2012 et
2013)

Pilote(s) de I'action
« CdC des Pays de L’Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
» Associations de promotion de l'usage du vélo « Région Basse-Normandie (Charte Vélo-Région :
« Entreprises Services et Plan de Mobilité)
e Asso ZI123 + ADEME Basse-Normandie
« CARSAT Normandie e Asso ZI123
« ADEME Basse-Normandie « Assurances/Banques
«  Conseil Général de I'Orne .
» Région Basse-Normandie

Description de I'action

«  Participation de I'ensemble des parties prenantes du PDIE aux évenements dédiés a la mobilité durable :
o Féte du vélo (Mai-Juin) :
= Marquage des vélos (Bicycode)
* Essai de vélos a assistance électrique
= Organisation de « balades » a vélo sur le territoire (parcours découverte, en ville...)
o Semaine Européenne de la Mobilité (Septembre) :
= Organisation d’opérations de promotion du covoiturage (petits-déjeuners, conférence...)
= Découverte des transports en commun (offre tarifaire...)
= Présentation des nouvelles offres de mobilité sur le territoire (Réseaux CapOrne, TER...)

= Essai de voitures électriques

Délais de réalisation/mise en place Colit
Récurrente + Fonctionnement (subventions exclues) :
(dés 2014) o Inférieur a 5 000 € TTC / événement

Indicateurs de suivi
« Types d’actions mises en place / événement

» Nb salariés ayant participé aux actions mises en place
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Action n°18 Informations/Données supplémentaires

LES EMPLOYEURS PRIVES OU PUBLICS SIGNATAIRES DE PLAN DE MOBILITE

Cenouveau public contirme lavolonté de la Region de promouvoir le déplacement du velo au quotidiennotamment
pour des trajels domicile-travail Avec la signature d'un plan en faveur d undeplacement alternatif 2 la voiture,
Vemployeur demontre gu'il partage cette préoccupation et quiil peut encourager Uutilisation du véle, En effet,
urt plan de mobilité, également connu sous lappellation Plan de Déplacement Entreprise [ou PDE] ast mis en
place volontairement par un employeur qui veut inciter son personnel, ses clients el ses fourmisseurs a raduire
'usage de la voiture individuelle 2u profit d'autres modes de transports,

Lescollectivites termitorizles se dowent dinciter et d accompagner ses mesures notamment les agglomerations
comme le précisent les Ilois ~ sur Usir et Lutilisation rationnells de Uénergie " [19%6] ef " Solidarité el
Renouwellement Urbain ~ de 2004,

La Region, elle-méme signataire d'un plan de maobilité, souhaile soutenir cet elan gu renforce |2 coherence
de ses aclions lelles gque le PDA et les plans climats lerritoriaux dont Uobjectt est de reduire les emissions
de gaz a effet de serre;

e projel peut s'appliguer

= Aux entreprises [PDE]

= Aux administrations [PDA]

» Aux zones dactivités (PDIE]

+ Aux établissements scolaires [PDES).

Les principales actions inscrites-et mises en teuvre dans ces plans reposent sur

» La réduction du nombre de places de parking gratuites a disposition des usagers

» Lincitation a l'usage des transports collectifs par une participation financiére de Uemployeur au titre
d'une prise en charge partielle du coit de l'abonnement

s Uintermodalité ; voiture + TC, TC+ vélo

= Le prét ou l'aide a lachat de vélos et du matériel de sécurité

* lamélioration du stationnement velo [offre + services]

= Faciliter le covoiturage/l'autopartage

= [utilisation du télétravail.

Constatant gue dans de nombreux cas, le problematigue cyclable etail delaissee dansles laits, le Region propose
un soutien specifique pour développer et renforcer les actions * vélo *. Pour cela, elle proposs de prendre &n

charge une partie des frais ligs 3 la communication de ces actions lcampagne de pramotion, distribution de kils
de securité,.. |, de concourir aux actions de sensibilisation et de pédagogie [information et formation| ainsi gqu'a
l'achat d'equipements d'accusil des velos larceaux, abn, .

Lemnveloppe maximale de laidesnnuelle versee par la Regon est hiwee 350 % du budast prévisionnel de lensemble
descactions velos avec un plafond hxe 2 o DDO-€.
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Action n°19

Organiser des ateliers d'information et de sensibilisation auprés des
salariés pour les accompagner dans le changement

Transports en

Vél voitur.
commun élo Covoiturage

Déjeuner

Risque Routier

Information et
Sensibilisation

Rappel des éléments de diagnostic

« Démarches d’information et de communication au coeur de la politique du territoire (comptoir des

entreprises...)

*  MESURE PLEBISCITEE PAR LES SALARIES DES ZI (groupes de réflexion)

Pilote(s) de I'action
« CdC des Pays de L’Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s)

« Entreprises

e Asso ZI123

+ ADEME Basse-Normandie

+  Conseil Général de I'Orne

« Région Basse-Normandie

« CARSAT Normandie

» Associations de promotion de l'usage du vélo

Partenaire(s) financier(s)

/

Description de I'action
« Organisation d’ateliers d’information et de sensibilisation (fréquence a déterminer) a destination des

salariés pour les accompagner dans le changement :

o Sensibilisation aux polluants de proximité et au changement climatique

o Pratiques modales et santé
o Offre de mobilité sur le territoire
o Plan d’actions du PDIE

0
Délais de réalisation/mise en place Coit

Récurrente « Fonctionnement:

(dés 2015) o 150 € TTC / atelier (alimentation)

Indicateurs de suivi

« Nb ateliers / an
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Informer réguliéerement les salariés de I'offre de transport sur le

H o
Action n°20 territoire et de la mise en place des actions du PDIE

Information et
Sensibilisation

Transports en

commun vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier

Rappel des éléments de diagnostic
» Existence de supports et outils de communication permettant d’informer les salariés des ZI sur 'offre de
transport et la démarche de PDIE :
o Site Internet les météorites (Asso Z1123)
o Plateforme de mobilité du CIAS
0 Lettre d’information du PDIE...

Pilote(s) de I'action
« CdC des Pays de L’Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s) Partenaire(s) financier(s)
« Asso ZI123 /

« CIAS

« Entreprises

+  Conseil Général de I'Orne
» Région Basse-Normandie

Description de I'action
« Edition annuelle d’une lettre d’information du PDIE
» Actualisation réguliére du site Internet les météorites
«  Présentation aux entreprises des outils/services d’information et de communication existants :
o Plateforme de Mobilité du CIAS
0o Marque Grise (Région Basse-Normandie) :
= Il s’agit d’'un module de recherche d'itinéraires mis a disposition de tous. Cette solution
s'intégre directement aux sites Internet/Intranet proposant ainsi un service de calcul
d’itinéraires personnalisable grace a la base de données du systeme d’information

multimodale www.commentjyvais.fr

o)
Délais de réalisation/mise en place Coit
Récurrente « Fonctionnement :
(dés 2014) o Edition de supports de communication :

1 000 € TTC/ an

Indicateurs de suivi

« Types de contenus / d’outils de communication et d’information transférés/édités
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Action

n°20

Informations/Données supplémentaires

au coeur duterritolre

LE PDIE : En Action

' Bienvenue sur le Portzil de ~ i o
l'assaciation ZI 1-2-3 -

' Informations pratiques
' Locsfsstion

Carteintéractive'de la ZI n® 1

Carteintéractive de 12 Z1 n° 2 X

o

Carte interactive da 2 71 0= 2

Un PDIE... pour plus d'attractivité territoriale !

" La Communauté de Communes du Pays de lAigle et |'assodation des ZI mettent en ceuvre un Plan de
Déplacement InterEntreprises & 'échelle des trois ZI concernant les trajets domicle-traval, les
déplacements professionnels et les déplacements dients/fournisseurs: afin d'améliorer Iz sécurité, le flux
routier sur la zone, les colits de transport pour les salariés et les entreprises mals aussi-la sécurité des
personnes.

Vous trouverez d-dessous tous les travaux d'étude etl'état d'avancement du porjet de Plan de Déplacement Inter-Entreprises,

La lettre d’info

Seplembre 2013

EDITO

Construire ensemble un espeace
de vieadapté aux enfenx de demain ..

Lancer yng letmn dinloamation, cest tmgours un dvinemeant g g, T e
Maigirdan dtre e presmer édvoraliss,

Aagmurdtwi |31 chois de vous pariar de b ansmom snorgengus, La prise an
cxnmadal ememmnament dans nrre wie quottenne 03 lamais 5 auss fore,
Dans ia dynamiqua g lopémam codeciw do devsloppement durmbla das 2l
m Com téde C esdes PaysdelAigle etdelaMarche somohilise
X CAtdE e niroprises,
g Seng 3 @lueric le parenariat pubBic- prava pourla raml ascompd 3
Toccasisrta Uitude du plan de dépiacempnt imereantreprises IPDElst ez
jprise de consoonco de tousios aswurs du erminim pour [ andronnemant,
Lamighétité Dom ity - Travail ot professonnalis o5t un das snjRuxmajauT pour
e manda Scongmimue pouT ;

= iz mmpatrinees: faca aux hausses consanms des carbumms,

=3 sirortd dos mlarss

= Tompa o avarmnemat s,

= Uatracii du termoin.

Apres Tatude mands’ conpaimamant awic la COGC et TAssociation des O
parmagt@am de ciblgrias bosing de chapum, Theyro nst s propagitions,
Lobipcrd mipond 3 deuximpintits :

= {opamisation das déplacomants figs & l'acihii des enimpnisas,

= faditer lusage des madas de transport doux ; co-woitura ge, wils, marcha,...

Depys 2011 a COC parscipe 4 b semane Evnpeanne de la mobilicd,
Jancourmge chagun d einime vousd nousy mejondre du 16 au 19 Sepiembe 213,
Cat- dniinement deveny one mfemnce et Toomasion pour o miiectivite de
dialoguer aver chacun dentriwms, de conmalo s princapatons @ e
propaser des actions conrites,

Constrning chsemble urosmce oe vie adaptd -'_"‘
ar ernjous die oemain, &5t man soshalt

Jpar SELLER Prsidert Commuenaute
de Communes des Pays de Tdsginet dula Marche

lean SELLIER

éte de mobilité

Bans le cadm de lélaboration du Plan de Déplacemants
Inter- Entreprises [PO{E]des Tomes Industriolles des Pays de UAigle et
da La Marcha, las salans des 18 entreprisas engagaes dans le projet
ont &té invités & repondre & une enquéte sur leurs deplacements
Diffuséo de 15 avalaw 71 ma 213, fenguéte demobits du PDIE 3
mabdisg & 0% dessalaries sollicites soit 544 salanis

Plus de &0% de
rastauration a pr
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Action n°21

Intégrer des offres de service "Mobilité" (centrale de mobilité,
conciergerie...) dans le projet de création de la Maison des services de Ila

ZI n°1
Transports en Vélo Covoiturage Déjeuner Risque Routier Infor!n:a_t fon cls
commun Sensibilisation

Rappel des éléments de diagnostic

«  Projet actuellement en cours de réflexion au sein de la CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche

« Extension de la ZI n°1 a partir de 2014

Pilote(s) de I'action
e CdC des Pays de L'Aigle et de La Marche

Partenaire(s) technique(s)

« Entreprises

e Asso ZI123

« CIAS

« CARSAT Normandie

Partenaire(s) financier(s)
« Union Européenne
+ Etat
« Région Basse-Normandie
« Conseil Général de I'Orne
« CARSAT Normandie

Description de I'action
« Identification par I'ensemble des parties prenantes du projet de « Maison des Services » des possibles

offres de service « Mobilité » a destination des salariés :

o Centrale de mobilité

o

Conciergerie
o Visioconférence

o

« Etude de faisabilité des offres de service identifiées et retenues par les parties prenantes

« Mise en service des offre « Mobilité » au sein de la Maison des Services de la ZI n°1

Délais de réalisation/mise en place
Etude
(dés 2014)

Coiit

« Investissement : A déterminer

+ Fonctionnement : A déterminer

Indicateurs de suivi

« Types d’offres de service « Mobilité » mises en place au sein de la Maison des Services de la ZI n°1

« Date de mise en service des offres de service « Mobilité »

48




PDIE ZI PAYS DE L'AIGLE ET DE LA MARCHE - Programme d'actions - 03-2014

49



Inter EntrepriseS{d

CHE
PAYS DE L' AIGLE & DE La MAR

690C

PROGRAMME D'ACTIONS

';-H‘a‘:‘t L&r??:? - f_' fq—l
b ‘* ENTREPRENEURS L'ORNE

’ eeeeeeeee 'Environnement
/ et de la Maitrise de |'Energie
AYS
D EVE L

D'OUCHE  BASSE -NORMANDIE
I ELOPPEMENT

=SMPR=INTE=



