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LA DEMARCHE DE PDE/PDIE
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DEFINITION DU PLAN DE DEPLACEMENTS
ENTREPRISE

Un Plan de Déplacements Entreprise (PDE) est un projet de

s

mobilité durable visant a encourager 1l'usage des modes de transport
alternatifs & 1la voiture individuelle et & mieux organiser et
rationnaliser les besoins en déplacement. Cette démarche s'adresse

s

da la fols aux entreprises (PDE) et aux administrations (PDA) mais
également & des zones d'activités (PDIE ou PDZ).

Marche a pie

Vélo classique Modes "doux" &

Covoiturage

[Vélo a assistance électrique o Voiture partagée

Auto-partage

{Bus, Tramway, Métro

[Cars départementaux Transports en commun voiture mdl,vuduelle-

Visioconférence

® Nouvelle organisation du travail

[Voiture + Transports en commun Télétravai

Modes combinés &

{Vélo + Transports en commun
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UN CADRE LEGISLATIF ETABLI

1982 - LOI D'ORIENTATION DES TRANSPORTS INTERIEURS (LOTI)

Loi fondamentale d'organisation des services publics de transport qui
introduit 1la notion de Plan de Déplacements Urbains (définition des
principes de l'organisation des transports de personnes et de
marchandises-, de la circulation et du stationnement. dans le périmétre des
transports urbains) -

1996 - LOI SUR L'AIR ET L'UTILISATION RATIONNELLE DE L'ENERGIE
(LAURE)

Obligation pour les agglomérations de plus de 100 000 habitants de mettre
en ceuvre un Plan de Déplacements Urbains (PDU). Les orientations des PDU
portent sur

1l°La diminution du trafic automobile ;&

E°L'encouragement pour 1les entreprises et «collectivités publiques a
favoriser le transport de leur personnel. notamment par 1l'utilisation des
transports en commun et du covoiturage-.

2000 - LOI SOLIDARITE ET RENOUVELLEMENT URBAINS (SRU)

Modification du contenu des PDU en transformant les orientations de la Lol
LAURE en prescriptions. Les Plans de Déplacements Urbains portent sur

L°A L'amélioration de la sécurité des déplacements 3

l°La diminution du trafic automobile ;&

E°L'encouragement pour 1les entreprises et collectivités publiques a

établir un plan de mobilitéx* et & favoriser 1le transport de leur
Emg&péqngﬁ};EEQR$gﬂyepﬁIFgﬂnm]lhgﬁilisation des transports en commun gt du



UN CADRE LEGISLATIF ETABLI

2010 LOI DE PROGRAMMATION POUR LA MISE EN GUVRE DU GRENELLE DE
L"ENVIRONNEMENT
Art. 13 -I. — Dans 1les zones urbaines et périurbaines-. la politique

durable des transports vise & réduire les émissions de gaz & effet de
serre-. les pollutions et les nuisances. A cet effet. 1'Etat encourageras

dans le cadre des plans de déplacements urbains. la mise en place de
plans de déplacements d'entreprise- d'administration-,

d'école ou de zones d'activité-. ainsi que 1le développement du
covoiturage-. de 1l'auto-partage et du télétravail- de 1la marche et du
vélo. notamment par l'adoption d'une charte des usages de la rue.
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AVANTAGES DE
LA DEMARCHE DE PDE/PDIE

Pour les salariés

Réduction des colits 1iés aux déplacements (usage des modes de
transport alternatifs-. possibilité de se passer d'une voiture dans
le foyer familial)

* C(Calculette Eco-déplacements de 1'ADEME : pour un trajet DT aller égal a &

=

km. la voiture colte jusqu'a 10 fois plus cher que les Transports en Commun
Urbains

* (Colt annuel moyen d'une voiture en France : entre 5 000 et b 00D £

Réduction des risques d'accidents. du stress et de la fatigue

* 70 fois moins d'accidents en transports en commun qu'en voiture

Bénéfices pour la santé (marche. vélo)

* Le cycliste est 2 &@ 3 fois moins exposé aux polluants de 1l'air qu'un
automobiliste

* b km & pied correspondent a8 1 heure de marche. temps journalier recommandé
pour lutter contre la prise de poids et les maladies cardio-vasculaires

Amélioration des conditions d'accés et de stationnement au sein
et & proximité du lieu de travail

aRarticipation.a upr prajeti.d'entreprise écocitoyen (concertatign)



AVANTAGES DE
LA DEMARCHE DE PDE/PDIE

Pour les employeurs

Réduction des coQts liés aux déplacementsna notamment
professionnelss et au stationnement (location de placess
récupération d'espaces pour usages directement productifs)

* La création d'une place de parking en surface représente pour l'employeur
entre 1 500 et

2 500 € d'investissement (hors investissement foncier)

Réduction du risque routier et des colts associés

Diminution de 1'impact de 1'employeur sur 1l'environnement
(valorisation de 1l'image- Bilan Carbone®. Normes IS0 et EMAS. RSO)

Amélioration du dialogue social au sein de 1l'entreprise

Y

Participation & un projet 1intégrant de nombreuses parties
prenantes extérieures
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AVANTAGES DE
LA DEMARCHE DE PDE/PDIE

Pour les collectivités et 1'Etat

Meilleure connaissance des besoins et attentes des entreprises
et des habitants en matiére de déplacements (desserte en transports
en communa infrastructures)

Dimension opérationnelle des dispositifs territoriaux (PDU- PLU-
PLD- PLH- SCOT...) et de développement durable (Agenda 2l. Bilan
Carbone. Plan (limat ..)

Diminuer les nombres d'accident du travail 1lors des trajets
domicile-travail

Réduction de 1la congestion automobile et amélioration de 1la
gualité de 1l'air

Lutte contre 1le réchauffement climatique et 1limitation des
émissions de gaz a effet de serre (objectifs nationaux-facteur 4)
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MISE EN GUVRE DE
LA DEMARCHE DE PDE/PDIE

Une démarche en 4 temps

ORGANISER CONNAITRE PROGRAMMER
CONCRETISER

| o s sz v
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LADEMARCHE DE PDIE DU
PDIE DE L'AIGLE
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INSTANCES DE SUIVI

L. Comité de Pilotage

Le Comité de Pilotage sera 1l'instance décisionnelle du projet. Il sera
composé

De la (DC du Pays de 1'Aigle

Des Mairies accueillant les ZI concernées par la démarche de PDIE
De 1'Association des Entrepreneurs

De 17'Association Pays d*0Ouche

De 1'ADEME- 1la Région Basse Normandie-. 1le <Conseil Général de 17'0Orne-
1"ARACT- la CRAM. la DDT. la CGPME. 1'HGpitala le lycée et les colléges

Des Directeur et Chef de Projet d'Empreinte

2. Groupe Projet

Le Groupe Projet assurera le suivi et la coordination des études. Il sera
composé

Des représentants d'entreprises participant au PDIE

Des représentants de la (DC du Pays de 1'Aigle dont son/sa chef de projet
(appelé le chef de projet PDIE CDC dans la suite du document)

Du Chef de Projet d'Empreinte
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SYNTHESE METHODOLOGIQUE

Information et sensibilisation

Analyse de potentiel des entreprises mobilisables
pour le PDIE

PRE DIAGNOSTIC Etat des lieux

Bilan de 17'étape 1
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PRE DIAGNOSTIC

/
)

ANALYSE DES DEPLACEMENTS
DIAGNOSTIC ET ENJEUX
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SYNTHESE METHODOLOGIQUE

Information et sensibilisation

Analyse de potentiel des entreprises mobilisables
pour le PDIE

Etat des lieux

Bilan de 1'étape 1

Etude de géolocalisation et données théoriques de
Analyse de 1l7accessibilité des zones

Etude sur les pratiques de mobilité des salariés
Etude sur les pratiques de mobilité des autres
Analyse des projets

Attente des Directions. des personnels et des
autres usagers

Bilan des marges de maneuvre



SYNTHESE METHODOLOGIQUE

PRE DIAGNOSTIC

ANALYSE DES DEPLACEMENTS ,/
DIAGNOSTIC ET ENJEUX \\

ELABORATION DU PDIE
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Information et sensibilisation

Analyse de potentiel des entreprises mobilisables
pour le PDIE

Bilan de 1'étape 1

Etude de géolocalisation et données théoriques de
Analyse de 1'accessibilité des zones

Etude sur les pratiques de mobilité des salariés
Etude sur les pratiques de mobilité des autres

Analyse des projets

Attente des Directions. des personnels et des
autres usagers

Bilan des marges de maneuvre
Formulation de propositions d'actions

Elaboration du plan d'actions finalisé du PDIE



SYNTHESE METHODOLOGIQUE

Information et sensibilisation

Analyse de potentiel des entreprises mobilisables
pour le PDIE

Bilan de 1'étape 1

Etude de géolocalisation et données théoriques de
Analyse de 1'accessibilité des zones

Etude sur les pratiques de mobilité des salariés

ANALYSE DES DEPLACEMENTS ,/
DIAGNOSTIC ET ENJEUX \ Etude sur les pratiques de mobilité des autres

Analyse des projets

Attente des Directions. des personnels et des
autres usagers

Bilan des marges de maneuvre

Formulation de propositions d'actions

ELABORATION DU PDIE

Elaboration du plan d'actions finalisé du PDIE

Mise en place d'indicateurs de suivi

Traitement des enquétes de suivi
ETAPE 5 - SUIVI DU PDIE

Accompagnement & la mise en euvre du PDIE
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SYNTHESE METHODOLOGIQUE

Information et sensibilisation

Analyse de potentiel des entreprises mobilisables
pour le PDIE

Bilan de 1'étape 1

Etude de géolocalisation et données théoriques de
Analyse de 1'accessibilité des zones

Etude sur les pratiques de mobilité des salariés

ANALYSE DES DEPLACEMENTS ,/
DIAGNOSTIC ET ENJEUX \ Etude sur les pratiques de mobilité des autres

Analyse des projets

Attente des Directions. des personnels et des
autres usagers

Bilan des marges de maneuvre

Formulation de propositions d'actions

ELABORATION DU PDIE

Elaboration du plan d'actions finalisé du PDIE

Mise en place d'indicateurs de suivi

Traitement des enquétes de suivi

ETAPE 5 - SUIVI DU PDIE

Accompagnement & la mise en euvre du PDIE

Elaboration du plan stratégique de communication

COMMUNICATION

Propositions de prestations de communication
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PLANNING

ETAPE 1 Du 25 juin au 14 décembre 2012

démarrage de

ETAPES 2+ 3 et 4 Du 7 janvier au 5 juillet 2013
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ETAPE 1 (TRANCHE FERME)
PRE-DIAGNOXTIC
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ETAPE 1
PRE DIAGNOSTIC

1. Information et Sensibilisation

Objectif :
Informer et sensibiliser &8 la démarche de PDIE les acteurs

du territoire. notamment les salariés et les responsables
d"entreprises

- Promotion de la démarche de PDIE au cours de la Semaine de
la Mobilité du 1k au 22 septembre 2012

- Sessions d'information et de sensibilisation auprés des
salariés et des responsables d'entreprises

Livrable :

.- )
d'information
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ETAPE 1
PRE DIAGNOSTIC

2. Analyse de potentiel des entreprises mobilisables pour le
PDIE

[Objectif : }
Ruantifier 1les entreprises prétes a s'engager dans 1la
démarche de PDIE

- Mobiliser au maximum les chefs d’entreprise & la démarche
de

- Interview des chefs d'entreprise par téléphone & 1'aide
/ﬁ‘un guestionnaire ™

Livrables :

~ - rd - . -

avec les chefs d'entreprise

Actes d'engagement transmis a la (DC du Pays de 1° Algle
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ETAPE 1
PRE DIAGNOSTIC

3. Etat des Lieux

Objectifs :
Etablir un état des lieux général des ZI de la CDC du Pays
de 17Aigle

Appréhender et comprendre les pratiques de déplacements

- Visite de terrain

- Prise en compte des éléments de contexte du territoire

- Analyse des gquestionnaires Entreprise

- Formalisation d'un état des lieux global prenant en compte

Les conditions de fonctionnement des zones
L accessibilité par les différents modes de transport

Les pratiques de déplacements des salariés et des autres
publics fréquentant les zones

Livrable :
Rapport de 1'état des lieux des ZI
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ETAPE 1
PRE DIAGNOSTIC

4. Bilan de 1'étape 1

Objectif :
Disposer de tous les éléments d’analyse qui permettront

aux membres du Comité de Pilotage de décider ou non de 1la
poursuite de la démarche de PDIE

- Rédaction d'une synthése PowerPoint des résultats des
études menées au cours de l1'étape 1.

Livrable :

Présentation PPT de 1'étape 1
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ETAPE 1
PRE DIAGNOSTIC

Pilotage de 1'étape 1

COMITE DE PILOTAGE n°l
Lancement du PDIE.

GROUPES PROJET n°l et n°g

Réunions techniques dont la premiére se déroulera avant 1la
semaine de la mobilité et la seconde au moment de la phase
d'interviews téléphoniques des chefs d'entreprise-.

COMITE DE PILOTAGE n©°g
Présentation des résultats de 1'étape 1

Décision du C(omité de Pilotage d'enclencher 1les étapes
suivantes ou non-
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PLANNING DE LA PHASE 1

~/ N SV AP VP < S,
TAPE 1 (PHASE 1 &8 TV ATK
[ETAPE 1 (PHASE 1) EAAAA A HN LA

43 |44 (45 (46 (47 (48 (49|50 |51 |52

Conception du(des) support(s) d'informaticn

Sessions d'information et de sensibilisation

Elaboration du questionnaire d'entretien

Entretiens téléphoniques avec les chefs d'entreprise

Rédaction du rapport de synthése des entretiens

Etude de l'état des lieux des Z|

Rédaction du rapport de I'état des lieux des Z|

Elaboration de la synthése PPT de l'étape 1

Comité de Pilotage n*1

Groupe Projet n*1

Groupe Projet n*2

Comité de Pilotage n°2
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PLANNING DE LA PHASE 2
(tranche conditionnelle)

ETAPES 2,3 et 4 (PHA

16 | 17 | 18 | 19

Etude de gélocalisation

Etude de terrain d'accessibilité

Rédaction des rapports d'accessibilité

Etude des pratiques de mobilité des salariés

Etude des pratiques de mobilité des autres publics

Groupe Projet n*3 -

Analyse des projets

Organisation des groupes de réflexion

Rédaction du cahier de la concertation

Etbalissement du bilan des marges de mancsuvre

Groupe Projet n°4

Groupe Projet n°S

Formulation de propositions d'actions

Finalisation du plan d'actions

Définition de l'objectif global du PDIE

Rédaction du document final du PDIE

Groupe Projet n°6

Comité de Pilotage n*3
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ECHANGES ET DISCUSSION
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ETAPE 2
ANALYSE DES DEPLACEMENTS

Exemples de livrables : ZONES DACCESSIBILITE MODES DOUX

ACCESSIBILITE MODES DOUX POUR LE SITE COURBOULAY

e 277 ] N
NT o <oy,
= g ’;‘
I :

] Domicile salarié

®  Siege actuel de Sarthe Habitat

@ Site envisagé : Courboulay

®  Gare SNCF

Zones d'accessibilité

[ 5-5minawlo
I 0-15 min a pied

| Conception et réalisation : ZVMIPR=— INTZ Mars2012 . _Sources : Sarihe Habiat, Pays duMans, SETRAM, Navtech %" 5,

EMP



ETAPE 2
ANALYSE DES DEPLACEMENTS

Exemples de livrables : DONNEES THEORIQUES DE MOBILITE

EMPREINTE -

Horaires classiques
Analyse territoriale

Effectif %

G

e Vélo)

Effectifs TCU (hors zone Vélo)

Effectifs TCU
Effectifs TER

Effectifs modes altatmati (e TER) | 18 | 22,5%

COPIL- 25 juin 2012 - PDIE Pays de 17Aigle
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ETAPE 2
ANALYSE DES DEPLACEMENTS

Exemples de livrables : IDENTIFICATION CLUSTERS DE
OV O

AW A

AV

\'.f BIBgne Billancourt \’\‘ ?
T e

\“ -
oMalakoff:
. / ' |
a
' | Choisy e Roi

‘ :

‘ - { aVilleneuve Saint:Georges
) L/

Gif sur Yvette

{
2.
@ Athis*Mons N

= aChampigny sur Marne
‘ oPontault Combault

', Créteil

oSucy en Brie s
o0zoir la Ferriere

oYerres
. A
Y aSavigny sur Orge "
i [

o

1\
';Brétigny su.lr Ierge st
= o

B ~aCombs la

59

>

g

~

e
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ETAPE 2
ANALYSE DES DEPLACEMENTS

Exemples de livrables : COMPARATIF ZONES/REPARTITION SALARIES

T =" Boulogne Blllancourt \'- By = y \

laisir

u
E

lancourt
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ETAPE 2

<

Exemples de livrables : ![f € *{j e

PO

ANALYSE ACCESSIBILITE DES ZONES

——  Voie mixte piétons / cyclistes
Trottoirs

| Passages piétons

Bandes cyclables
Arréts de bus

a7t

U s 0

Gines de Nombre moyen de
Nom des arréts S montées/descentes par jour®
desserte 7
En « jour rose »

. Montées : 403

Ligne 72 Descentes : 403

Christian Pauc - Dessert en particulier les Ecoles

: Montées : 247

Ligne 76 Descentes : 394
5 Montées : 12

Ligne 72 3

. Descentes : 12 Dessert directement les entreprises
Chantrerie

; Montées : 14 MHS et IDAC

Ligne 76 Descentes : 19

; Montées : 84

sovgss) LIgnE- 22 Descentes : 90 SeR S
Ecole Vétérinaire - Dessert |’Ecole Vétérinaire

Liene 76 Montées : 91

s Descentes : 121

Carte n*26 : Zones de captation de 300 métres autour des principaux arréts de bus
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ETAPE @2

E xXem p 1 €S d e ]' 1 vra b 1 es - 9 Problématiques majeures sur la zone d’activités de la
ANALYSE ACCESSIBILITE DES ZONES Chanterie

> Modalités et conditions d’accés par la route

- Axes prindpaux (périphérique notamment) réguliérement embouteillés.
- Marquage au sol problématique rue Alfred Kastler et rue Christian Pauc.

» Desserte en transports en commun
- Fréquence moyenne des deux lignes de bus en semaine (entre 10 et 30 minutes).
- Fréquences plus faibles en période de vacances scolaires et le week-end.
- Absence de passage piéton a proximité de U’arrét « Ecole Vétérinaire ».
- Cadencement des bus n*72 et n*76 problématique a U'arrét « Beaujoire ».
- Fréquences faibles des lignes de cars départementaux LILA.
- Mauvaise localisation de U'arrét de car « ICAM » et absence d’abri bus.
» Liaisons douces
- Revétemert et entretien des cheminements problématique a certains endroits.
- Stationnementsauvage récurrent des voitures sur de nombreux trottoirs delazone.

- Absence d’aménagements spédfiques au niveau du chemin du Morbihan.

- Aucun aménagement spédfique pour les vélos.

> | 3.7 Enjeux sur le parc technologique de Bois Chaland

Sur la zone de Bois Chaland, deux enjeux majeurs ressortent de |’étude d’accessibilité :

- La vitesse des voitures doit &tre diminuée rue du Bois Chaland (par des

Photo n*21 : Des piétons obligés de circuler sur la chaussée
ralentisseurs et/ou un marquage au sol).

- La ligne 415 du réseau TICE est a améliorer : positionnement de ’arrét « Bois

Chaland » ou création d’un nouvel arrét, augmentation de la fréquence.

Pour plus de précisions, voici le récapitulatif des problemes relevés sur le parc de Bois Chaland
en matiére d’accessibilité, dont il sera tenu compte dans le diagnostic du PDIE :
» Modalités et conditions d’accés par la route
Rue du Bois Chaland : grande ligne droite, sans marquage au sol et sans ralentisseurs
(vitesse importante des voitures).

Manceuvres pouvant étre difficiles pour les camions de livraisons a l'entrée des

entreprises a cause de la vitesse des voitures.

- Revétement d’une partie de la rue du Bois Chaland dégradé, au sud de la zone.

o ’ . . . - .
Photos n*46 et 47 : Stationnement anarchique des deux-roues devant [’Ecole de design et dans la rue de SR P e vkl
; pir :
["Ecole Supérieure du Bois - Stationnement peu utilisé au nord de la rue du Bois Chaland.
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COMMUNICATION

Exemples d'identité visuelle

; ‘; j Blgn ld%eme ts
2 n "PLAN DE
% InugE%Mepmﬂﬁ ]
la Clantrerc DEPLACEMENTS

ADMINISTRATION
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