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LECO CONDUITE
et Le Groupe La Poste

- Engagement fort contre le réchauffement
climatique

2 actions phares :
-10 000 vehicules électrigues commandes

-la compensation des émissions de CO2
genérees par le courrier/colis.
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L'EMISSION DE CO2 EN FRANCE : 372 millions de tonnes/an

Le poids du Groupe La Poste en FRANCE : 0,38 %
0,94 % des émissions de CO2 du transport national

Une stabilité des émissions du Courrier entre 2008 et 2011
Malgré un parc automobile en augmentation :

- 514 065 tonnes en 2008
- 514 560 tonnes en 2011

L'émission de CO2 par foyer desservi entre 2008 et 2011 :

A isopériméetre une diminution de 5,2% :
13,61 kg éq co2
12,93 kg éq co2.
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Les Transports : 74% des émissions du Groupe

Un objectif de la Direction du Courrier incontournable et ambitieux :

- 20 % d’émissions de CO2 entre 2008 et 2015.
par foyer desservi.

Les principales actions de réduction du C02:

Le Développement de la LETTRE VERTE : J+2
(Lettre Prioritaire J+1)

Ajustement du recours a I'avion ( camion + train ).
Le déploiement de véhicules électriques :

10 000 d’ici 2015
1640 déployés en 2012 : -4000 tonnes CO2 sur une année pleine.
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Le développement d’'une gestion responsable des
batiments

La poursuite du programme d’'ECO CONDUITE :

- aujourd’hui 80 000 formations effectuées :
le programme d’éco-conduite le plus massif jamais réalisé
En Europe.
Les gains de performance 2008 - 2009 :
-5 % de consommation de carburant (5 millions de litres)
-5 % des émissions totales de CO2 du parc auto.
-10 % de sinistralite.
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DES NOTIONS SIMPLES MAIS EFFICACES :

- Une conduite plus souple (passage des vitesses a bas régime)
- Le maintien d’'une vitesse stable

- L'anticipation du trafic

- L'entretien du véhicule

L'ECO-CONDUITE : une performance sociétale

une performance sociale (baisse des accidents
corporels, du stress au volant)

une performance économique
une performance managériale
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POUR CONCLURE :

L'ECO-CONDUITE :

Un levier d’actions performant mais a pérenniser.
Un PLUS pour le personnel (trajet domicile-travail)
Pas seulement a La Poste : 1 filiale dediée pour
proposer des formations accessibles a toutes les
entreprises.

MOBIGREEN
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